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4.0s vencimentos iniciais referentes a classe de Médico,
em Jornada de Trabalho Médico-Odontologica, 20 (vinte) horas
semanais, correspondem a Referéncia |, da Estrutura de Venci-
mentos |, da Escala de Vencimentos Nivel Universitario, da Lei
Complementar n.° 1157, de 02/12/2011 , acrescido do Premio
de Incentivo.

DAS INSCRICOES

5. S&o requisitos para inscricao:

5.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

5.2 — estar em gozo de boa saude fisica e mental;

5.3 — ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

5.4 — possuir 18 anos completos;

5.5 - possuir Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

5.6 — ter boa conduta;

5.7 - ter concluido Residéncia Médica em Programa Cre-
denciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica na
Especialidade Cirurgia Geral ou;

5.8 — possuir titulo e/ou Certificado de Especialista emitido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), ou Comisséo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) na Especialidade: Cirurgia Geral.

6. - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso X
VI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Incisos XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual.

6.1 - No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador
devera preencher ficha de inscrido, entregando:

6.2—Cédula de identidade, CPF e Carteira do Conselho (ori-
ginais e copias que serdo autenticadas pelo agente responsavel
pela banca de inscri¢do — ficando as cdpias retidas na unidade);

6.3 — Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatdrios;

6.4 — Nao havera devolugdo dos curriculos entregues pelos
candidatos;

6.5 — Nao serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital.

7 — Néo sera realizada a inscricdo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no item 6.

8 - A ndo comprovacao dos documentos constantes do item
5, por ocasido da escolha e vagas, implicara na eliminagdo do
candidato e na anulagdo de todos os atos decorrentes da sua
inscri¢do no processo seletivo;

8.1 — Os documentos apresentados deverao estar em perfei-
tas condi¢des de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

8.2 — Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais.

8.3 — No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser
apresentados o original do instrumento do mandato, que ficara
retido na unidade, o documento de identidade o procurador e
serem satisfeitas as exigéncias contidas nos itens 6 e 8;

9 - Néo serdo recebidas inscricdes por via postal, fax-simile
ou via internet.

DA ANALISE CURRICULAR

10. O Processo Seletivo Simplificado constara de:

10.1 — Anélise Curricular

10.2 — A Andlise Curricular tera carater eliminatorio.

DA SELEGAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

11. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliacdo cur-
ricular.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

12. Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos na seguinte conformidade:

Doutorado (valor maximo = 5,0 pontos)

Mestrado (valor maximo = 4,0 pontos)

Curso (s) de Especializagdo referente & especialidade para
a qual concorre, (diferente daquela certificagdo solicitada como
condicdo de inscri¢do): 3 pontos por curso,

Valor Maximo = 6,0 pontos

Curso (s) (dentro da éarea de especialidade para a qual
concorre):

2,0 pontos por curso

Valor Maximo = 4,0 pontos

TRABALHOS PUBLICADOS (na &rea nos tltimos 05 anos)

1,0 ponto por trabalho

Valor Maximo = 2 pontos

PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SIMPO-
SI0S APOS A FORMAGAO (nos Gltimos 05 anos):

1 ponto por evento

Valor Maximo = 4,0 pontos

13. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota
final e contratados, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade do Processo seletivo.

14. Em caso de empate a classificacdo resolver-se-a favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 — escolaridade mais compativel;

14.2 — maior tempo de experiéncia;

14.3 — maior grau de escolaridade;

14.4 — maiores encargos de familia;

14.5 — graduacéo ou especialidade;

14.6 — maior idade;

15 — Com relagdo ao paragrafo anterior, quando algum
candidato dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferén-
cia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16. 0 prazo de validade improrrogavel do presente Processo
Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da classificacdo final, ou antes de findo este prazo,
em razao de homologacéo de Concurso Publico para provimento
de cargos promovido para a Médico Especialidade: Cirurgia
Geral para a unidade em questao.

17. A inexatiddo ou irregularidade da documentacéo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

18. 0 candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado a publicacéo dos editais referentes as fases do Processo
Seletivo.

DAS DISPOSIC()ES FINAIS

19. O candidato podera apresentar pedido de revisdo
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do resultado da Andlise Curricular no Diario Oficial
do Estado.

20. Os pedidos de revisao deverdo ser entregues no Nicleo
de Comunicagdes Administrativas (Protocolo) do Hospital Regio-
nal de Assis, no horario das 09:00 & 16:00 horas, devidamente
fundamentados.

21. Apds a publicagdo da Classificacdo Final, a convocagao
para escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Diario Oficial do Estado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

22. 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocacao para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito & contratagéo, sendo
convocado o subseqiiente na Ordem de Classificacao Final.

23. O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgdo de classificacdo do contratado da Secretaria de Estado
da Salde, em caso de inexatiddo das declaracdes do contratado
ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo.

24. Para maiores informacdes entrar em contato pelo tele-
fone (18) 3302-6040 ou3302- 6076.

MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

01 — NOME: (sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

03 - TELEFONE: - 04 — FAX: - 05 - E-MAIL:

06 — DATA DE NASCIMENTO: - 07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: - M - F

09 - NATURALIDADE: - 10 - UF

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13 — NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: - 15 - ORGAO EXPEDIDOR - 16 - CPF:

I - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em
nivel de graduacdo, reconhecido pelo MEC):

Il - TITULOS DE POS-GRADUACAOQ (especificar a Instituicio
Promotora, ano de inicio e de concluséo)

DOUTORADO:

INSTITUIQAO/ANO:

MESTRADO:

INSTITUICAO/ANO:

Pés Graduacao, Aprimoramento, Extenséo, Aperfeicoamen-
to, etc.

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificar local, duracdo e resumo das atividades desen-
volvidas que guardem estreita relacdo com a especialidade e a
area de atuacdo.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA DESCRITA NO ITEM 6: (principais
atividades, realizages relevantes e respectivos periodos)

INSTITUIC()ES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades desenvol-
vidas, realizagbes relevantes e respectivos periodos)

V - TRABALHOS PUBLICADOS ( na érea nos ultimos 5 anos)

VI - EXPERIENCIA DIDATICA APOS A FORMACAO - experi-
éncia nos ultimos 5 anos)

VIl - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SIMPOSIOS APOS A FORMAGAO (nos

ultimos 5 anos)

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
0S ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMACOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA -/ / - ASSINATURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

EDITAL-n°. 31/2013

CATEGORIA: Médico Especialidade: UROLOGIA

A Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de
Estado da Satde, por meio da Comisséao Especial de Contratacao
por Tempo Determinado, visando atender as determinagées con-
tidas no Decreto n°. 54.682, de 13/08/21009, que regulamenta
a lei Complementar n°. 1.093, de 16/07/2009, em seu artigo 2°,
inciso 11, objetivando suprir necessidades de pessoal perante a
contingéncia que desgarra da normalidade das situagdes cujo
atendimento do servico, reclama satisfacdo, imediata e seqien-
ciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para preenchimento de 01 (uma) vaga por contratacdes por
tempo determinado na classe de Médico na Especialidade:
UROLOGIA.

1. 0 presente Processo Seletivo obedece as regras expressas
na Resolucdo SS n°. 135 de 10, publicada a 12/09/2009 e Instru-
¢do Normativa — UCRH n°. 02/2009.

2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 03/06/2013
a 14/06/2013 no horario das 9:00 as 15:00 horas, no Nicleo de
Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, sito a Praca
Dr. Symphronio Alves dos Santos s/n — Assis/SP, Cep. 19.814.015.

3. As contratagdes serdo preenchidas em carater tempora-
rio, com base na aludida Lei Complementar, em Jornada de Tra-
balho Médico-Odontologica (20 horas semanais), pelo periodo
de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos correspondentes
sejam providos, respeitando o limite estabelecido no Padrao de
Lotacdo da respectiva Coordenadoria.

4.0s vencimentos iniciais referentes a classe de Médico,
em Jornada de Trabalho Médico-Odontologica, 20 (vinte) horas
semanais, correspondem a Referéncia |, da Estrutura de Venci-
mentos |, da Escala de Vencimentos Nivel Universitario, da Lei
Complementar n.° 1157, de 02/12/2011 , acrescido do Premio
de Incentivo.

DAS INSCRICOES

5. Sao requisitos para inscricao:

5.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

5.2 — estar em gozo de boa saude fisica e mental;

5.3 — ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

5.4 — possuir 18 anos completos;

5.5 - possuir Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

5.6 — ter boa conduta;

5.7 - ter concluido Residéncia Médica em Programa Cre-
denciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica na
Especialidade Urologia ou;

5.8 — possuir titulo e/ou Certificado de Especialista emitido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), ou Comisséo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) na Especialidade: Urologia.

6. - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso X
VI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Incisos XVIII do Artigo
115 da Constituicao Estadual.

6.1 - No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador
devera preencher ficha de inscrido, entregando:

6.2—Cédula de identidade, CPF e Carteira do Conselho (ori-
ginais e copias que serdo autenticadas pelo agente responsavel
pela banca de inscri¢do — ficando as cdpias retidas na unidade);

6.3 — Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatdrios;

6.4 — Nao havera devolugdo dos curriculos entregues pelos
candidatos;

6.5 — Nao serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital.

7 — Nao sera realizada a inscricdo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no item 6.

8 - A ndo comprovacao dos documentos constantes do item
5, por ocasido da escolha e vagas, implicara na eliminagdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos decorrentes da sua
inscricdo no processo seletivo;

8.1 — Os documentos apresentados deverao estar em perfei-
tas condi¢bes de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

8.2 — Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais.

8.3 — No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser
apresentados o original do instrumento do mandato, que ficara
retido na unidade, o documento de identidade o procurador e
serem satisfeitas as exigéncias contidas nos itens 6 e 8;

9 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fax-simile
ou via internet.

DA ANALISE CURRICULAR

10. O Processo Seletivo Simplificado constara de:

10.1 — Anélise Curricular

10.2 — A Anélise Curricular tera carater eliminatorio.

DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

11. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliacdo cur-
ricular.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

12. Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos na seguinte conformidade:

Doutorado (valor maximo = 5,0 pontos)

Mestrado (valor maximo = 4,0 pontos)

Curso (s) de Especializacéo referente & especialidade para
a qual concorre, (diferente daquela certificagdo solicitada como
condigdo de inscri¢do): 3 pontos por curso,

Valor Maximo = 6,0 pontos

Curso (s) (dentro da area de especialidade para a qual
concorre):

2,0 pontos por curso

Valor Maximo = 4,0 pontos

TRABALHOS PUBLICADOS (na érea nos Gltimos 05 anos)

1,0 ponto por trabalho

Valor Maximo = 2 pontos

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SIMPO-
SI0S APOS A FORMACAO (nos (ltimos 05 anos):

1 ponto por evento

Valor Maximo = 4,0 pontos

13. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota
final e contratados, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade do Processo seletivo.

14. Em caso de empate a classificacdo resolver-se-a favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 — escolaridade mais compativel;

14.2 — maior tempo de experiéncia;

14.3 — maior grau de escolaridade;

14.4 — maiores encargos de familia;

14.5 — graduacdo ou especialidade;

14.6 — maior idade;

15 — Com relacdo ao paragrafo anterior, quando algum
candidato dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferén-
cia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16. 0 prazo de validade improrrogavel do presente Processo
Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da classificacdo final, ou antes de findo este prazo,
em razdo de homologagao de Concurso Publico para provimento
de cargos promovido para a Médico Especialidade: UROLOGIA
para a unidade em questao.

17. A inexatiddo ou irregularidade da documentacao,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

18. 0 candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado a publicacdo dos editais referentes as fases do Processo
Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19. O candidato poderd apresentar pedido de revisdo
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do resultado da Anélise Curricular no Diario Oficial
do Estado.

20. Os pedidos de revisdo deverdo ser entregues no Ntcleo
de Comunicacdes Administrativas (Protocolo) do Hospital Regio-
nal de Assis, no horario das 09:00 & 16:00 horas, devidamente
fundamentados.

21. Apds a publicagdo da Classificacdo Final, a convocagao
para escolha dos contratos serd feita por Edital publicado
no Diario Oficial do Estado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

22. 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocacdo para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito & contratacao, sendo
convocado o subseqiiente na Ordem de Classificagdo Final.

23. O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgédo de classificagdo do contratado da Secretaria de Estado
da Salde, em caso de inexatiddo das declaracdes do contratado
ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo.

24. Para maiores informagdes entrar em contato pelo tele-
fone (18) 3302-6040 ou3302- 6076.

MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

01 — NOME: (sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

03 - TELEFONE: - 04 — FAX: - 05 - E-MAIL:

06 — DATA DE NASCIMENTO: - 07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO:-M - F

09 - NATURALIDADE: - 10 - UF

11- PROFISSAQ:

12- NOME DO PAI:

13 — NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: - 15 - ORGAO EXPEDIDOR - 16 - CPF:

I - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em
nivel de graduacao, reconhecido pelo MEC):

Il - TITULOS DE POS-GRADUACAOQ (especificar a Instituicio
Promotora, ano de inicio e de conclusao)

DOUTORADO:

INSTITUICAO/ANO:

MESTRADO:

INSTITUICAO/ANO:

Pos Graduacdo, Aprimoramento, Extenséo, Aperfeicoamen-
to, etc.

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificar local, duragéo e resumo das atividades desen-
volvidas que guardem estreita relacdo com a especialidade e a
area de atuacdo.

INSTITUIC()ES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA DESCRITA NO ITEM 6: (principais
atividades, realizacGes relevantes e respectivos periodos)

INSTITUIC()ES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades desenvol-
vidas, realizages relevantes e respectivos periodos)

V - TRABALHOS PUBLICADOS ( na érea nos ultimos 5 anos)

VI - EXPERIENCIA DIDATICA APOS A FORMAGAO — experi-
éncia nos Ultimos 5 anos)

VIl - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SIMPOSIOS APOS A FORMAGAO (nos

ultimos 5 anos)

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
0S ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMACOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA -/ / - ASSINATURA

INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE

CARDIOLOGIA

INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA.

Concurso Publico: MEDICO (Especialidade: CARDIOLOGIA
para exercer as atividades no setor de DIAGNOSTICO CARDIO-
VASCULAR POR IMAGEM).

I.E. n°.: 01/2010.

Edital: n°.16/2013.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ANUENCIA.

0 Grupo Técnico de Recursos Humanos, do Instituto DANTE
PAZZANESE de Cardiologia, da Coordenadoria de Servicos de
Saude, da Secretaria de Estado da Satde, CONVOCA os can-
didatos habilitados no Concurso Publico para provimento ou
preenchimento de vagas para varias categorias — I.E. n°.01/10,

na Classe de MEDICO (Especialidade: CARDIOLOGIA para exer-
cer as atividades no setor de DIAGNOSTICO CARDIOVASCULAR
POR IMAGEM), realizado para este Instituto, a comparecerem
em data e local abaixo relacionados, a fim de manifestarem
interesse pelas vagas oferecidas.

0 candidato devera comparecer 15 minutos antes do hora-
rio estabelecido neste edital, munido de original e cépia dos
seguintes documentos:

- Registro Geral (R.G.);

- Certidao de Naturalizacdo (em caso de estrangeiro);

- CPF;

- Documento de Quitagdo do Servico Militar;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagdo na Ultima
Eleicao;

- Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Comprovante de concluséo de Residéncia Médica Com-
pleta em Programa Credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica na especialidade para a qual concorre e/ou;

- Titulo e/ou Certificado de Especialista emitido pela Asso-
ciacdo Médica Brasileira (AMB), ou Comissao Nacional de Resi-
déncia Médica (CNRM) na especialidade para a qual concorre €;

- Comprovante de residéncia ou estagio reconhecido e com-
provado na area de Diagndstico Cardiovascular por Imagem, no
minimo, 02 anos, apresentando para tanto certificado, atestado
ou declaragdo puiblica em papel timbrado, devidamente assina-
da pelo responsavel legal da instituicdo que ofereceu o estagio.

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda nao
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara a orientagdo
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO.

DATA: 24/05/2013.

HORARIO: 08:00 horas.

LOCAL: Sala de Reunides do Grupo Técnico de Recursos
Humanos (G.T.R.H.), do Instituto DANTE PAZZANESE de Car-
diologia.

ENDERECO: Av. Dr Dante Pazzanese n° 500 — IBIRAPUERA.

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS.

NOME, RG, CLASSIFICACAO.

ROBERTO CALDEIRA CURY —20.946.400-8-SP -2°.

VAGA OFERECIDA: 01 (um) Cargo Efetivo.

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA EMILIO
RIBAS

COMUNICADO

Comunicamos aos fornecedores que foram emitidas as
Notas de Empenhos abaixo relacionadas. Os fornecedores
que necessitarem das Notas de Empenhos, deveréo retirar, na
Secdo de Suprimentos, da Diretoria do Servico de Material e
Patriménio, do Instituto de Infectologia “Emilio Ribas” - Ave-
nida Doutor Arnaldo, 165 — Cerqueira César - So Paulo. A ndo
entrega dos materiais, no prazo de 10 dias Uteis a contar desta
data de publicacdo, estara sujeito as sangdes cabiveis por des-
cumprimento das obrigacdes, conforme Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteracdes.

2013NE00671 CAM TECH COMERCIAL E SERVICOS LT
1.398,00

2013NE00672 PEDROLO & PEDROLO LTDA - ME 62,35

2013NE00673 REPRESS DISTRIBUIDORA LTDA 796,00

2013NE00674 ESTRATTI VEGETALI FARMACIA E MAN
5.073,00

2013NE00675 ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
163,80

2013NE00676 FARMACE IND QUIM. FARMACEUTICA C
4.050,00

2013NE00677 CRISTALIA PRODUTOS QUIM.E FARMAC
7.142,00

2013NE00678 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
966,00

2013NE00679 TCA FARMA COMERCIO LTDA 400,00

2013NE00680 PEDROLO & PEDROLO LTDA - ME 264,06

2013NE00681 HOSPFAR IND.E COM.DE PRODS.HOSPI
235,35

2013NE00682 VOLPI DISTR DE DROGAS LTDA 81,00

2013NE00683 AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES
502,35

2013NE00684 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
634,38

2013NE00685 TCA FARMA COMERCIO LTDA 144,00

2013NE00686 NUNESFARMA-DISTR.PROD.FARM.LTDA
927,00

2013NE00687 INTERLAB DISTR DE PROD CIENTIF.L 49,74

2013NE00688 ANIDROL PRODUTOS PARA LABORATORI
144,40

2013NE00689 BIO EXPRESS COM PRODS MEDICOS HO
1.209,10

2013NE00690 BECTON DISCKINSON IND STRIAS CIR
16.160,00

2013NE00691 DATRIX COMERCIO E MANUT. ELETRON
416,00

2013NE00692 COLIPEL COMERCIO DE MAT. DE LIMP
180,00

2013NE00693 PRISMA COML.DISTRIBUIDORA DE EMB
492,00

2013NE00694 COMERCIAL GRAULAB LTDA 4.036,58

2013NE00695 CAM TECH COMERCIAL E SERVICOS LT
7.536,00

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL Il -
HOSPITAL IPIRANGA

UNIDADE: UGA Il — HOSPITAL IPIRANGA

CONCURSO PUBLICO CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

I.E. N° - 05/2013 - EDITAL N° 26/2013

A Unidade de Gestao Assistencial Il — Hospital Ipiranga, da
Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Satde, por meio da Comisséo Especial de Concurso Publico,
instituida para o presente certame, torna publica a retificacdo do
edital de prorrogacéo de recebimento de inscricdes do Concurso
Publico da classe de Técnico de Enfermagem I.E. 05/2013 edital
23/2013 publicado DOE 08/05/2013.

Onde se Ié:

A data da prova esta PREVISTA para o dia 26/05/2013 e
a aplicacdo da mesma dependera da disponibilidade de local
adequado a sua realizacdo e a acomodacdo de todos os can-
didatos inscritos

Leia-se.

A data da prova esta PREVISTA para o dia 23/06/2013 e
a aplicacdo da mesma dependera da disponibilidade de local
adequado a sua realizacdo e a acomodagéo de todos os can-
didatos inscritos

UNIDADE: UGA Il — HOSPITAL IPIRANGA

CONCURSO PUBLICO CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

I.E. N° - 05/2013 - EDITAL N°27/2013

DEFERIMENTO DE INSCRICAO

A Unidade de Gestao Assistencial Il — Hospital Ipiranga, da
Coordenadoria de Servicos de Satde, da Secretaria de Estado da
Satde, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico, ins-
tituida para o presente certame, torna publico o DEFERIMENTO
DE TODAS AS INSCRICOES efetuadas no Concurso Publico para a
classe de Técnico de Enfermagem, I.E. n° 05/2013 .



